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ÜBER CDTM

Das Center for Digital Technology and Management (CDTM) wurde 1998 von der Ludwig-Maximil-
ians-Universität und der Technischen Universität München gegründet und ist eine Einrichtung für 
interdisziplinäre Lehre und Forschung.

Das CDTM ist Mitglied im Elite-Netzwerk Bayern und ein Zentrum für innovative Lehre, angewand-
te Forschung und Unternehmertum mit rund 75 aktiven Studierenden und mehr als 900 Alumni.
Es bietet ein Zusatzstudium an der Schnittstelle von digitaler Technologie, Management und 
Unternehmertum an. Aus einem Pool von über 300 interdisziplinären Bewerbern werden jedes 
Semester bis zu 25 hochqualifizierte und ambitionierte Studierende für den Zusatzstudiengang 
“Technologe Management” rekrutiert, an dessen Ende sie ein Honors Degree erhalten.

Der Studiengang wird vollständig in englischer Sprache durchgeführt und legt durch die enge 
Zusammenarbeit mit diversen und renommierten Industriepartnern einen Schwerpunkt auf prak-
tische Erfahrung.

Der Unterricht am CDTM ist interdisziplinär. Studierende mit unterschiedlichen Studienhintergrün-
den arbeiten drei Semester lang an Projekten im Bereich digitaler Technologien. Die Studiener-
fahrung lässt sich am besten durch den sogenannten “Center Spirit” beschreiben, der durch Ta-
tendrang, Begeisterung und Offenheit der Studenten entsteht, sowohl bei den Projekten als auch 
bei der Organisation der Einrichtung.

Während wichtige strategische Entscheidungen mit den Vorstandsprofessoren des CDTM diskutiert 
und getroffen werden, leiten die Center Assistants (das wissenschaftliche Managementteam des 
CDTM) und die Studenten einen wesentlichen Teil der Center-Organisation selbst. Jeder Student 
arbeitet an mindestens einer der verschiedenen Task Forces, die von z.B. Marketing über Recruit-
ing bis hin zu IT reichen.
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ZAHLEN & FAKTEN

• 1998 gegründet als gemeinsame Institution der TUM und LMU
• Teil des Elitenetzwerkes Bayern
• 25 interdisziplinäre Studenten mit unterschiedlichen  

Studienhintergründen aus über 300 Bewerbern pro Semester
• 3-semestriges Programm mit Praxisprojekten
• Auslandssemester an einer der über 15 renommierten Partnerhochschulen
• über 900 Alumni, die als Unternehmer (36%) und Beratung (39%)  

oder in der Wissenschafts arbeiten (25%)
• 190 Startups welche von ehemaligen CDTM Alumni and Studenten gegründet wurden
• 4 der 20 Preise beim “Gründerwettbewerb - Digitale Innovationen” 2018/1 des  

Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie gingen an CDTM-Startups

“IN MÜNCHEN GIBT ES EINE ELITE-SCHMIEDE FÜR START-UPS NACH VORBILD DES MIT. DIE 
GRÜNDER VON KONUX UND NAVVIS HABEN HIER GENAUSO STUDIERT WIE DIE FITNESS-
GURUS VON FREELETICS.” 

Corinne Schindlbeck (Markt&Technik)

“FÜR MICH IST DAS DAS KLEINE SILICON VALLEY DEUTSCHLANDS, DORT IST MAN UMGE-
BEN VON MENSCHEN, DIE ALLE ÄHNLICH DENKEN.” 
 
Nina Piatcheck (ZEIT Online)
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2018/19 - VIEL IST PASSIERT IN DEN LETZTEN BEIDEN SEMESTERN

2 x neue Klassen, 6 x Inspire Dines, 6 x Electives, 2 x Design Fairs ...

Studenten repräsentieren das Center an 
einem Messestand

Entwicklung von innovativen Prototypen im 
Rahmen des Moduls MPD

Paper-Prototyping von ersten Ideen bei der 
Produktentwicklung 

Vier Studenten bei der Gruppenarbeit für 
strategische Beratungsprojekte

Bau eines Food Computers für das Elective 
Center Farming

Inspirierende Denkanstöße und For-
schungseinblicke durch Inspire & Dine



CDTM - Info Kit 2019 - DE

Produktvorstellung einer digitalen Doku-
mentationslösung auf der Design Fair

Workshops mit dem Kunden und Feature 
Priorisierung für den Prototypen

Kamingespräch mit Sabine Bendieck  
(Geschäftsführerin Microsoft Germany)

Kontakte zu innovativen Startups pflegen, 
hier auf der Berlin Startup Tour

Exkursionen im Rahmen des Trendseminars 
bei einem Kunden in der Bauindustrie

Produktdemonstration einer Qualitätsman-
agementslösung für die Industriefertigung
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INTERDISZIPLINARITÄT

Beim CDTM arbeiten Studenten mit unter-
schiedlichen Studienhintergründen zusammen. 
Obwohl die Mehrheit der Studierenden in den 
Bereichen Computerwissenschaften, Ingenieur-
wissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre 
eingeschrieben ist, sind auch zahlreiche andere 
Studiengänge wie Politikwissenschaften, Psy-
chologie, Mathematik, Industriedesign oder 
Kommunikationswissenschaften vertreten. Die-
ses hohe Maß an Interdisziplinarität zeigt sich in 
Projektergebnissen, die verschiedenste Perspek-
tiven integrieren. Gleichzeitig fordert es die Stu-
dierenden heraus, andere Standpunkte kritisch 
zu reflektieren, alternative Lösungsansätze zu 
akzeptieren und einen einzigartigen Teamgeist 
zu entwickeln. Die Studierenden werden somit 
auf eine Zukunft vorbereitet, die zunehmend von 
interdisziplinärer Zusammenarbeit geprägt ist.

GRUNDPRINZIPIEN

CDTM BASIERT AUF FÜNF SÄULEN: INTERDISZIPLINARITÄT, INTERNATIONALITÄT,  
PRAXISERFAHRUNG, UNTERNEHMERTUM UND FÜHRUNG.

UNTERNEHMERTUM

Seit der Gründung des CDTM ist Unternehmer-
tum von zentraler Bedeutung, mit dem Ziel, eine 
florierende unternehmerische Gemeinschaft im 
Bereich digitaler Technologien zu etablieren. 
Das Zentrum unterstützt die unternehmerischen 
Aktivitäten von Studierenden und Alumni aktiv 
und fördert das unternehmerische Umfeld durch 
Kontakte, Beratung und Büroflächen. Unterneh-
merische Themen sind zudem ein wesentlicher 
Bestandteil des Lehrplans. Darüber hinaus orga-
nisiert das CDTM eine Reihe von Veranstaltun-
gen und pflegt dabei ein aktives Netzwerk von 
unternehmerisch denkenden Studenten, Alum-
ni und Investoren. Nach 20-jährigen Bestehen 
sind bereits 160 Start-ups aus dem CDTM her-
vorgegangen. Dazu gehören Unternehmen wie 
die Suchmaschine für Mode Stylight, der In-
door-Scanner- und Navigations-Neuling NavVis, 
die Trainingsplattform Freeletics oder Kinexon, 
ein Anbieter von kontaktlosen Sensoren.
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INTERNATIONALITÄT

Bei CDTM spiegelt sich die Vielfalt nicht nur in 
den unterschiedlichen Studienhintergründen wi-
der.  Das Center fördert auch besonders inter-
nationale Studierende, die an einer bayerischen 
Universität eingeschrieben sind. Darüber hinaus 
müssen die Studierenden zur Erlangung des Ho-
nours Degrees mindestens vier Monate im Aus-
land verbracht haben, z. B. an einer der Partner-
universitäten des CDTM, wie der University of 
California in Berkeley, der Columbia University in 
New York oder der Waseda University in Tokyo.

PRAKTISCHE ERFAHRUNG

Eine praxisnahe Ausbildung war schon immer 
ein Grundprinzip des CDTM. Ziel war es von 
Anfang an, das traditionelle Studium an der Uni-
versität durch Praxiserfahrung, innovative Lehre 
und trendorientierte Forschung zu ergänzen. 
Erfahrene Fachleute halten Kurse zu Themen 
wie Projektmanagement und Kommunikation 
im Team. Darüber hinaus hat jeder Student die 
Möglichkeit, ein Praktikum bei einem der re-
nommierten CDTM-Industriepartner in Deutsch-
land, darunter BMW, Deutsche Telekom und 
Siemens oder auch im Ausland, z.B. in Indien im 
Rahmen des Instep-Programms von Infosys, zu 
absolvieren.

FÜHRUNG

Die Studierenden werden mit den Fähigkeiten 
ausgestattet, die sie auf Positionen mit hoher 
Verantwortung in Industrie, Wissenschaft, Poli-
tik und Gesellschaft vorbereiten. Sie werden 
ermutigt, proaktiv zu handeln, z. B. durch die 
Verantwortungsübernahme für verschiedene 
Projekte und durch einen aktiven Beitrag zur 
Organisation des Centers in verschiedenen Auf-
gabenbereichen. Jedem Studenten werden zwei 
Mentoren zugewiesen - ein Vorstandsprofessor 
und ein Center Assistant. Sie teilen ihre persönli-
chen Erfahrungen und unterstützen ihre Mentees 
mit Rat und Tat bei der Planung ihrer Karriere.
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CDTM KURSE

DER CDTM-CURRICULUM UMFASST DREI KERNKURSE UND MEHRERE WAHLPFLICHT-
FÄCHER, DIE SICH AUF INSGESAMT 45 ECTS BELAUFEN. UM EINEN ERFOLGREICHEN 
HONOURS DEGREE ABSCHLUSS ZU ERREICHEN, MÜSSEN DIE STUDIERENDEN ZUDEM 
MINDESTENS VIER MONATE IM AUSLAND VERBRACHT HABEN.

TREND SEMINAR

Innerhalb von sieben Wochen während der Semester-
ferien analysieren die Studierenden Trends zu einem 
bestimmten Thema von hoher strategischer Relevanz. 
Basierend auf diesen Trends werden Zukunftsszenarien 
entworfen sowie innovative Produkte und Dienstleis-
tungen entwickelt. Während des gesamten Seminars 
werden die Studierenden durch intensives Coaching 
und Vorträge zu Themen wie Szenarienplanung sowie 
zu Soft Skills wie Präsentationsfähigkeiten und Tea-
marbeit unterstützt. Die Kursergebnisse werden in 
Form eines Buches, dem so genannten Trend Report, 
veröffentlicht. In früheren Berichten wurden verschie-
dene Trendthemen behandelt, z.B. die Digitalisierung 
der Bauwirtschaft oder digitale Diabetes-Betreuung.

MANAGING PRODUCT DEVELOPMENT (MPD)

Der Kurs Managing Product Development, kurz MPD, 
ist ein zweiter Schwerpunktkurs und umfasst die 
Konzeption, die Entwicklung und das Prototyping 
neuer Produkte und Dienstleistungen. Für ein Semester 
arbeiten die Studierenden in interdisziplinären Teams 
von vier bis fünf Studierenden. Sie führen Anwender-
studien durch, entwickeln Produktkonzepte, bauen 
Prototypen und übernehmen dabei die Projektleitung.
Höhepunkt des MPD-Kurses ist die Design Fair 
am Ende des Semesters, wo die Studententeams 
ihre Ergebnisse einem breiten Publikum sowie 
ihren Industriepartnern präsentieren. Ein Beispiel-
projekt ist “CU”, das in Zusammenarbeit mit 
FRAMOS eine 3D-Kamera-basierte Navigation-
slösung für sehbehinderte Menschen ermöglicht.
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ENTREPRENEURSHIP LABORATORY (E-LAB)

Der dritte Grundkurs ist das Entrepreneurship Lab-
oratory, kurz E-Lab. Teams von drei bis vier Student-
en übernehmen für ein Semester die Rolle eines 
Berater-Teams und unterstützen ein Unternehmen 
bei strategischen Geschäftsentscheidungen. Sie ar-
beiten eng mit CEOs von High-Tech Unternehmen 
und Start-ups zusammen und werden gleichzeitig 
von erfahrenen professionellen Beratern betreut.
In der Vergangenheit haben die Studenten 
beispielsweise eine innovative Geschäftsstrate-
gie für Wooga eingeführt, die es dem Gaming-Un-
ternehmen ermöglicht, Facebook Spiele zu ver-
netzen und dadurch Werbekosten zu sparen.

ELECTIVES

Die Wahlfächer bauen auf einem hochinnovativen 
Kursformat auf, das sich auf Praxisnähe und kom-
mende Trends konzentriert. Sie sollen die Kernkurse 
ergänzen, indem sie den Studierenden die Möglich-
keit bieten, ihr Wissen in einem Bereich ihrer Wahl 
zu vertiefen. Design Thinking oder Sketching with 
Hardware sind nur zwei Beispiele für die verschie-
denen Wahlkurse, die kontinuierlich an neue Tech-
nologien und Anforderungen angepasst werden.
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AUSWAHL AN CDTM EVENTS

INSPIRE&DINE

Inspire&Dine ist ein Veranstaltungsformat, das ein 
breites Diskussionsforum zwischen Studenten, Alum-
ni, Professoren und Partnern von CDTM bietet. Die 
Veranstaltung findet etwa sechsmal im Jahr statt und 
ist in jeweils 20-minütige Zeitfenster für verschiedene 
Themen mit anschließender Diskussion unterteilt. Die 
Themen variieren stark von jüngsten Start-up-Projek-
ten bis hin zu Erfahrungsberichten von Industriever-
tretern, Studenten oder Professoren. Beispiele für 
eingeladene Referenten sind Dr. Thomas Vollmo-
eller, CEO von Xing, oder Prof. Bernd Girod, Pro-
fessor für Elektrotechnik an der Stanford University.

HOMECOMING & GRADUATION WEEKEND

Das von aktiven Studenten organisierte Homecom-
ing Weekend ist die größte CDTM-Veranstaltung des 
Jahres und vereint die gesamte CDTM-Community. Es 
beginnt mit dem Alumni-Abend am Freitag, gefolgt von 
einem CDTM Summit am Samstag mit mehreren Reden 
und Diskussionen. Am Samstagabend erreicht das Wo-
chenende mit der offiziellen Abschlussfeier, der Gradu-
ation, seinen Höhepunkt. Nach einer langen Nacht auf 
der Tanzfläche geht das Wochenende dann mit einem 
entspannten Abschlussbrunch am Sonntag zu Ende.

KICKOFF WEEKEND

Zum Auftakt jedes neuen Semesters packen 25 
neue CDTM-Studenten sowie aktive Kommilitonen 
und Center Assisstants ihre Laptops, Business-Klei-
dung und Tanzschuhe ein und verbringen 3 intensive 
Tage gemeinsam in einem Hostel in Bayern. Neben 
dem gegenseitigen Kennenlernen bei Teambuild-
ing-Spielen erhalten die neuen Centerlinge eine ge-
nerelle Einführung in die CDTM-Community und 
tauchen mit Profis aus renommierten Beratungshäus-
ern in die Beratungswelt ein. Darüber hinaus hören 
sie einige Geschichten aus erster Hand von CDTM 
Startup-Gründern, um später ihre eigene unterneh-
merische Seite während Ideen-Pitches zu testen.
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AUSWAHL BISHERIGER INDUSTRIEPARTNER

AUSWAHL AN CDTM START-UPS

AUSWAHL AN PARTNERUNIVERSITÄTEN

CDTM PARTNER
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AUSWAHL AN TESTIMONIALS

„CDTM LEISTET EINEN WESENTLICHEN BEITRAG ZUM UNTERNEHMER-
ISCHEN ÖKOSYSTEM IN DEUTSCHLAND. ES IST EIN WAHRES VERGNÜ-
GEN, DIE ENERGIE, KREATIVITÄT UND DEN GESAMTEN TEAMGEIST 
ZU SPÜREN. ICH BIN BEEINDRUCKT VON DER ANWENDBARKEIT DER 
ERGEBNISSE DES PROGRAMMS.”

Dr. Heinrich Arnold (CEO Detecon International GmbH)

„HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH ZUM RICHTUNGSWEISENDEN ANSATZ, 
ZUM ENGAGEMENT UND ZUM SPIRIT DES CDTM! DIE DISKUSSIONEN 
BEIM FIRESIDE CHAT WAREN BEEINDRUCKEND, ERFRISCHEND, INSPI-
RIEREND - UND ÜBERAUS ANSPRUCHSVOLL. SO SOLLTE ES SEIN. ICH 
FREUE MICH AUF ZUKÜNFTIGE ANLÄSSE.”
 
Georg Sticher (Senior Partner at Boston Consulting Group)



KONTAKT 

Philipp Hofsommer
Management Team / CA
hofsommer@cdtm.de 
+49 89 28928567

CDTM – CENTER FOR DIGITAL TECHNOLOGY AND MANAGEMENT  

A joint institution of education, research and entrepreneurship of 
Ludwig-Maximilians-Universität München and Technische Universität München 

Visitor Address – Marsstr. 20-22, 80335 Munich, Germany
Postal Address – Arcisstr. 21, 80290 Munich, Germany


